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E’ LA FOTOGRAFIA DI CHI SEI
Deve far capire le tue capacita, competenze, attitudini e qualifiche

in un formato CHIARO, COMPLETO, CONCISO e FACILMENTE LEGGIBILE




CURRICULUM VITAE

AN

Al, HO APPENA STAMPATO | CLRRICULA...
CAVOLO, EH PLRTROPPO, A s i

HO SAPUTO PEL NON HANNO RINNOVATO
LAVORO... IL MO CONTRATTO...

Mi SONO FATTO PERSINO LA FOTO NUOVA!
ANZ2|, GUARDA, COME SONO VENUTO?

...ORA
NE STO GIA
CERCANDPO
UN ALTRO..

EHM...
ISPIRI DAVVERO
FIPLUCIA!




C oresenta?
Europass o personalizzato?
















WWwWw.16personalities.com/it



https://www.16personalities.com/it




candida.

O

0O)

(.




posizione

0sa significhi lavorare)




Architetto
INTJ-A / INTJ-T

Pensatori fantasiosi e strategici,

con un piano per tutto.

A N

Logico
INTP-A / INTP-T

Inventori innovativi con una sete

inestinguibile di conoscenza.

L

@ a

Comandante
ENTJ-A / ENTJ-T

L eader coraggiosi, fantasiosi e
determinati, che trovano sempre

un modo - 0 ne creano uno.

Dibattente
ENTP-A/ENTP-T

Pensatori intelligenti e curiosi che
non possono resistere a una sfida

intellettuale.
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Sostenitore
INFJ-A / INFJ-T

[dealisti tranquilli e mistici, ma

molto stimolanti e instancabili.

Mediatore
INEP-A / INFP-T

Persone poetiche, gentili e
altruiste, sempre pronte ad

aiutare una buona causa.

Protagonista
ENFJ-A / ENFJ-T

Leader carismatici e stimolanti,
capaci di ipnotizzare i loro

ascoltatori.

Attivista
ENFP-A / ENFP-T

Spiriti liberi entusiasti, creativi e
socievoli, che riescono sempre a

trovare un motivo per sorridere.




Logista
ISTJ-A /7 IST)-T
Individui pratici e focalizzati sul

fatti, la cui affidabilita non puo

essere messa in dubbio.
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Difensore
ISFJ-A / ISFJ-T
Protettori molto scrupolosi e

affettuosi, sempre pronti a

difendere i loro cari.

Dirigente
ESTJ-A / ESTJ-T
Amministratori eccellenti,

insuperabili nel gestire |le cose - 0

le persone.

Console
ESFJ-A / ESFJ-T
Persone straordinariamente

premurose, socievoli e benvolute,

sempre pronte ad aiutare.




ISTP-A / ISTP-T ISFP-A / ISFP-T ESTP-A / ESTP-T ESFP-A / ESFP-T

Sperimentatori coraggiosi e Artisti flessibili e affascinanti, Persone intelligenti, energiche e Animatori spontanei, energici ed

pratici, padroneggiano tutti i tipi di sempre pronti ad esplorare e molto perspicaci, che amano entusiasti - la vita non e mai

strumenti. sperimentare qualcosa di nuovo. veramente vivere al limite. noiosa vicino a loro.
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3 Che dmad
ndere in quello
a la mia recente

Inte
contattandc di avere |'‘occasione di
- conoscerla.

Cordiali saluti.



FAILURE

IS NOT

THE OPPOSITE of
SUCCESS. IT IS

OF SUCCESS.
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Carmine Trerotole

Responsabile Relazioni Industriali, Sicurezza e Welfare Gruppo UNIPOL
/’ Vice Presidente Federmanager Novara-VCO
~ carmine.trerotola@gmail.com
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